
Estado de California
Consejo de Relaciones del Trabajo Agrícola

Respuesta del empleador a la petición de eliminar la certificación
Instrucciones: Los requisitos para una respuesta del empleador a 
una petición de eliminar la certificación se establecen en el Artículo 
20310 de los Reglamentos del Consejo de Relaciones del Trabajo 
Agrícola (ALRB, por sus siglas en inglés). POR FAVOR UTILICE 
ESTA FORMA PARA RESPONDER. Esto facilitará el proceso de la 
solicitud y la resolución de cualquier problema relacionado con la 
validez de la petición. El empleador al cual se le entrega una copia de 
una petición de eliminar la certificación debe proveer a la oficina 
regional en la que se presenta la petición, o a un lugar alternativo 
dispuesto por el Artículo 20310(c), una copia completada de esta 
forma y los documentos e información adicionales indicados en el 
presente. (La información que debe adjuntarse está marcada con un 
*). La respuesta y toda la información suplementaria deben 
presentarse dentro de 48 de la presentación de la petición de 
certificación.

1. Nombre legal, dirección y número de teléfono legales, completos y correctos del empleador:

2. Breve descripción de la entidad legal, x ej., sociedad, corporación, propietario único:

Descripción

3. Nombre, dirección, número de teléfono, ubicación y título de la persona dentro de la organización del empleador 
que está autorizada para recibir documentos en nombre del empleador. La misma persona será la autorizada para 
llegar a acuerdos con el Consejo y las partes en relación a la petición, a menos que se designe a otro representante 
del empleador en la parte 4.

Ubicación

Título
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No escriba en este espacio

Caso número:

Fecha de presentación:

Correo electrónico

Teléfono

Nombre

Fax

Dirección

Ciudad Cód. postalEstado

Correo electrónico

Teléfono

Nombre

Fax

Dirección

Ciudad Cód. postalEstado



4. Nombre, dirección y número de teléfono de un abogado u otro representante del empleador, de haberlo:

5. ¿Son correctas las siguientes alegaciones presentadas en la petición de eliminar la certificación?

(a) En los últimos doce (12) meses anteriores a la presentación de la solicitud no se ha realizado ninguna elección válida 
de conformidad con el Artículo 1156.3 (c) del Código Laboral entre los trabajadores agrícolas del empleador nombrado 
abajo.

Correcto Incorrecto

Si es incorrecto, indique la fecha de la elección:

(b) La organización sindical certificada posee un acuerdo de  negociación colectiva con el empleador que se vencerá en 
los próximos 12 meses.

Correcto Incorrecto

Si es incorrecto, indique la fecha de vencimiento:

* Si existe un acuerdo de negociación colectiva, ADJUNTE una copia.

(b) ¿Los trabajadores agrícolas del empleador trabajan en dos o más áreas geográficas no contiguas?

6.   (a) ¿La unidad certificada en la petición de eliminar la certificación incluye a todos los trabajadores agrícolas del 
empleador en el estado de California?

Sí No

Sí No

Si sí, indique los lugares:

(c) ¿Tiene el empleador algún cobertizo de empaque o refrigeración?

Sí No
Si sí ¿están ubicados dentro o fuera de la propiedad de la granja donde trabajan los trabajadores agrícolas?

Sí No

Lugares

Si no, describa dónde están ubicados otros trabajadores agrícolas del empleador.
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Organización sindical certificada

Correo electrónico

Teléfono

Nombre

Fax

Dirección

Ciudad Cód. postalEstado



(d) ¿El empleador está de acuerdo con que es apropiada la unidad certificada que se busca afectar con la petición de 
eliminar la certificación?

Sí No
Si no, describa la unidad que es apropiada según el empleador:

Descripción de la unidad:

(e) ¿Qué mercaderías agrícolas están incluidas en el trabajo de los trabajadores que están en la unidad de negociación 
que se busca afectar con la petición y en la unidad de negociación que el empleador sostiene es apropiada?

Mercaderías:

7. ¿Cuál es la duración y las fechas de distribución del periodo de nómina de pagos mediante la cual se paga a los 
trabajadores agrícolas en la unidad en cuestión?

Periodo de la nómina de pagos Otra descripción:

Si es semanal o quincenal ¿qué día de la semana o en qué fechas del mes termina cada nuevo periodo de la nómina de 
pagos?

Días o fechas:

* Si los trabajadores agrícolas en la unidad certificada reciben pago en más de un período de la nómina de pagos, indique 
la duración y las fechas de distribución de cada nómina de pagos y ADJUNTE una lista que muestre qué trabajadores 
agrícolas están en cada calendario de pagos:

Duración y fecha de distribución:

8.    (a) ¿Cuántos trabajadores agrícolas estaban empleados durante el período de la nómina de pagos 
inmediatamente anterior a la presentación de la petición de eliminar la certificación, es decir, durante el último 
período de la nómina de pagos que terminó antes de la fecha de presentación de la petición?

Cantidad de trabajadores:

(b) ¿Cuáles son las fechas del periodo de la nómina de pagos que de acuerdo al empleador fue o será su periodo de 
nómina de pagos pico para el año calendario en curso? 

Indicar las fechas:

Cantidad de trabajadores agrícolas:

(c) ¿A cuántos trabajadores agrícolas se empleó o se empleará en el período de la nómina de pagos?

(d) ¿Está de acuerdo el empleador en que la cantidad de trabajadores agrícolas empleados en el período de la nómina 
de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición de eliminar la certificación constituye por lo menos 
el 50 por ciento del empleo de trabajadores pico del empleador para el año calendario en curso?

Sí No

* ADJUNTE una copia de los registros originales de la nómina de pagos del empleador que muestran los nombres de los 
trabajadores agrícolas empleados cada día durante el periodo de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la 
presentación de la petición, y las horas trabajadas por cada trabajador agrícola, o, si el empleo se paga mediante un 
salario por pieza, la cantidad de piezas/unidades acreditadas a cada trabajador agrícola.
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* 9. ADJUNTE una lista completa y exacta de los nombres completos y totales y las direcciones residenciales 
actuales (no se aceptan estafetas de correo postal) y clasificación de los empleos de todos los trabajadores 
agrícolas, incluyendo a los trabajadores agrícolas contratados a través de un contratista de mano de obra, incluidos 
en la unidad de negociación a la cual se busca certificar en la petición de certificación, en el período de la nómina 
de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición.  La lista también debe incluir los nombres, 
direcciones residenciales actuales (no se aceptan estafetas de correo postal) y las clasificaciones de empleo de las 
personas que trabajan para el empleador y forman parte de una familia y otro tipo de grupo para el cual aparece el 
nombre de un solo miembro del grupo en la nómina de pagos.

Si el empleador sostiene que la unidad que se busca certificar en la petición de certificación es inapropiada, el empleador 
deberá ADJUNTAR, además de la lista indicada arriba, una lista completa y exacta de los nombres completos y totales y 
direcciones residenciales actuales (no se aceptan estafetas postales) y clasificaciones de empleo de todos los trabajadores 
agrícolas, incluyendo a los trabajadores agrícolas contratados a través de un contratista de mano de obra y a los empleados 
de los grupos familiares, que están en la unidad que el empleador sostiene es apropiada para el período de la nómina de 
pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición.

* 10. ADJUNTE los nombres, direcciones y  números de teléfono de todos los contratistas de mano de obra que 
proveyeron mano de obra al empleador durante el período de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la 
presentación de la petición y durante el período de la nómina de pagos que de acuerdo al empleador fue su período 
de empleo de trabajadores pico.

Marque aquí si ¨ninguno¨

11. ¿Qué idiomas, aparte del inglés y el español, deben utilizarse en las boletas electorales de cualquier elección 
que se pueda llevar a cabo de conformidad con la petición de eliminar la certificación?

(e) Si el empleador sostiene que la petición se presentó cuando se encuentra en un período de menos del 50% de su 
empleo de trabajadores pico, debe proveer al Director Regional 1) una explicación detallada de cómo calcula dicho empleo 
de trabajadores pico, y 2) registros de la nómina de pagos que muestran la cantidad de trabajadores agrícolas empleados 
cada día, y la cantidad de horas que trabajaron dichos trabajadores agrícolas, durante el período de nómina de pagos pico 
previo, así como todas las estadísticas pertinentes de cultivo y acres cultivados y demás información relevante para 
determinar sus necesidades pico de contratar trabajadores. El Director Regional tendrá derecho a exigirle al empleador 
que le provea registros de la nómina de pagos y/o estadísticas del cultivo y los acres cultivados correspondientes a un 
máximo de tres años antes de la presentación de la petición.
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Declaración
Declaro bajo pena de perjurio que he leído la repuesta del empleador y la petición que aparece arriba y que las 
declaraciones que contiene el presente documento son verdaderas según mi conocimiento y opinión.

Cantidad de trabajadores para este idioma solamente:Idioma:

Cantidad de trabajadores para este idioma solamente:Idioma:

Cantidad de trabajadores para este idioma solamente:Idioma:

Por:
Firma del representante o persona que presenta la acusación

Fecha:

Correo electrónico

Título

Teléfono

Nombre

Fax

Dirección

Ciudad Cód. postalEstado


Estado de California
Consejo de Relaciones del Trabajo Agrícola
Respuesta del empleador a la petición de eliminar la certificación
Instrucciones: Los requisitos para una respuesta del empleador a una petición de eliminar la certificación se establecen en el Artículo 20310 de los Reglamentos del Consejo de Relaciones del Trabajo Agrícola (ALRB, por sus siglas en inglés). POR FAVOR UTILICE ESTA FORMA PARA RESPONDER. Esto facilitará el proceso de la solicitud y la resolución de cualquier problema relacionado con la validez de la petición. El empleador al cual se le entrega una copia de una petición de eliminar la certificación debe proveer a la oficina regional en la que se presenta la petición, o a un lugar alternativo dispuesto por el Artículo 20310(c), una copia completada de esta forma y los documentos e información adicionales indicados en el presente. (La información que debe adjuntarse está marcada con un *). La respuesta y toda la información suplementaria deben presentarse dentro de 48 de la presentación de la petición de certificación.
1. Nombre legal, dirección y número de teléfono legales, completos y correctos del empleador:
2. Breve descripción de la entidad legal, x ej., sociedad, corporación, propietario único:
3. Nombre, dirección, número de teléfono, ubicación y título de la persona dentro de la organización del empleador que está autorizada para recibir documentos en nombre del empleador. La misma persona será la autorizada para llegar a acuerdos con el Consejo y las partes en relación a la petición, a menos que se designe a otro representante del empleador en la parte 4.
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No escriba en este espacio
Caso número:
Fecha de presentación:
4. Nombre, dirección y número de teléfono de un abogado u otro representante del empleador, de haberlo:
5. ¿Son correctas las siguientes alegaciones presentadas en la petición de eliminar la certificación?
(a) En los últimos doce (12) meses anteriores a la presentación de la solicitud no se ha realizado ninguna elección válida de conformidad con el Artículo 1156.3 (c) del Código Laboral entre los trabajadores agrícolas del empleador nombrado abajo.
(b) La organización sindical certificada posee un acuerdo de  negociación colectiva con el empleador que se vencerá en los próximos 12 meses.
* Si existe un acuerdo de negociación colectiva, ADJUNTE una copia.
(b) ¿Los trabajadores agrícolas del empleador trabajan en dos o más áreas geográficas no contiguas?
6.   (a) ¿La unidad certificada en la petición de eliminar la certificación incluye a todos los trabajadores agrícolas del empleador en el estado de California?
(c) ¿Tiene el empleador algún cobertizo de empaque o refrigeración?
Si sí ¿están ubicados dentro o fuera de la propiedad de la granja donde trabajan los trabajadores agrícolas?
Si no, describa dónde están ubicados otros trabajadores agrícolas del empleador.
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(d) ¿El empleador está de acuerdo con que es apropiada la unidad certificada que se busca afectar con la petición de eliminar la certificación?
Si no, describa la unidad que es apropiada según el empleador:
(e) ¿Qué mercaderías agrícolas están incluidas en el trabajo de los trabajadores que están en la unidad de negociación que se busca afectar con la petición y en la unidad de negociación que el empleador sostiene es apropiada?
7. ¿Cuál es la duración y las fechas de distribución del periodo de nómina de pagos mediante la cual se paga a los trabajadores agrícolas en la unidad en cuestión?
Si es semanal o quincenal ¿qué día de la semana o en qué fechas del mes termina cada nuevo periodo de la nómina de pagos?
* Si los trabajadores agrícolas en la unidad certificada reciben pago en más de un período de la nómina de pagos, indique la duración y las fechas de distribución de cada nómina de pagos y ADJUNTE una lista que muestre qué trabajadores agrícolas están en cada calendario de pagos:
8.    (a) ¿Cuántos trabajadores agrícolas estaban empleados durante el período de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición de eliminar la certificación, es decir, durante el último período de la nómina de pagos que terminó antes de la fecha de presentación de la petición?
(b) ¿Cuáles son las fechas del periodo de la nómina de pagos que de acuerdo al empleador fue o será su periodo de nómina de pagos pico para el año calendario en curso? 
(c) ¿A cuántos trabajadores agrícolas se empleó o se empleará en el período de la nómina de pagos?
(d) ¿Está de acuerdo el empleador en que la cantidad de trabajadores agrícolas empleados en el período de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición de eliminar la certificación constituye por lo menos el 50 por ciento del empleo de trabajadores pico del empleador para el año calendario en curso?
* ADJUNTE una copia de los registros originales de la nómina de pagos del empleador que muestran los nombres de los trabajadores agrícolas empleados cada día durante el periodo de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición, y las horas trabajadas por cada trabajador agrícola, o, si el empleo se paga mediante un salario por pieza, la cantidad de piezas/unidades acreditadas a cada trabajador agrícola.
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* 9. ADJUNTE una lista completa y exacta de los nombres completos y totales y las direcciones residenciales actuales (no se aceptan estafetas de correo postal) y clasificación de los empleos de todos los trabajadores agrícolas, incluyendo a los trabajadores agrícolas contratados a través de un contratista de mano de obra, incluidos en la unidad de negociación a la cual se busca certificar en la petición de certificación, en el período de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición.  La lista también debe incluir los nombres, direcciones residenciales actuales (no se aceptan estafetas de correo postal) y las clasificaciones de empleo de las personas que trabajan para el empleador y forman parte de una familia y otro tipo de grupo para el cual aparece el nombre de un solo miembro del grupo en la nómina de pagos.
Si el empleador sostiene que la unidad que se busca certificar en la petición de certificación es inapropiada, el empleador deberá ADJUNTAR, además de la lista indicada arriba, una lista completa y exacta de los nombres completos y totales y direcciones residenciales actuales (no se aceptan estafetas postales) y clasificaciones de empleo de todos los trabajadores agrícolas, incluyendo a los trabajadores agrícolas contratados a través de un contratista de mano de obra y a los empleados de los grupos familiares, que están en la unidad que el empleador sostiene es apropiada para el período de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición.
* 10. ADJUNTE los nombres, direcciones y  números de teléfono de todos los contratistas de mano de obra que proveyeron mano de obra al empleador durante el período de la nómina de pagos inmediatamente anterior a la presentación de la petición y durante el período de la nómina de pagos que de acuerdo al empleador fue su período de empleo de trabajadores pico.
11. ¿Qué idiomas, aparte del inglés y el español, deben utilizarse en las boletas electorales de cualquier elección que se pueda llevar a cabo de conformidad con la petición de eliminar la certificación?
(e) Si el empleador sostiene que la petición se presentó cuando se encuentra en un período de menos del 50% de su empleo de trabajadores pico, debe proveer al Director Regional 1) una explicación detallada de cómo calcula dicho empleo de trabajadores pico, y 2) registros de la nómina de pagos que muestran la cantidad de trabajadores agrícolas empleados cada día, y la cantidad de horas que trabajaron dichos trabajadores agrícolas, durante el período de nómina de pagos pico previo, así como todas las estadísticas pertinentes de cultivo y acres cultivados y demás información relevante para determinar sus necesidades pico de contratar trabajadores. El Director Regional tendrá derecho a exigirle al empleador que le provea registros de la nómina de pagos y/o estadísticas del cultivo y los acres cultivados correspondientes a un máximo de tres años antes de la presentación de la petición.
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Declaración
Declaro bajo pena de perjurio que he leído la repuesta del empleador y la petición que aparece arriba y que las declaraciones que contiene el presente documento son verdaderas según mi conocimiento y opinión.
Por:
Firma del representante o persona que presenta la acusación
Fecha:
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